
 

 
 

 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

ຕ ຳເເໜ່ງ:               ພະນກັງຳນພດັທະນຳຕະຫຼຳດ (Market Development Executive) 
ຝ່ຳຍ:              ຂຳຍ 
ບ່ອນປະຈ ຳຳນ:         ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ເເຂວງວຽງຈນັ(ເມອືງວງັວຽງ) ເເລະ ເເຂວງຈ ຳປຳສກັ  
 
ພຳບລວມຂອງຕ ຳເເໜ່ງ 
 
 
 
 
 
 
ໜຳ້ທ ່  ເເລະ ຄວຳມຮບັຜດິຊອບ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

▪ ຜກັດນັໃນກຳນຂຳຍຜະລດິຕະພນັຂອງບ ລສິດັເຂົຳ້ໃນຮຳ້ນຄຳ້ທ ່ ຕນົເອງຮບັຜດິຊອບ 
▪ ຢຽ້ມຢຳມຮຳ້ນຄຳ້ຕຳມແຜນທ ່ ວຳງໄວ ້
▪ ພດັທະນຳຕະຫຼຳດ, ສຳ້ງສຳຍສ ຳພນັ ແລະ ເຈລະຈຳຕ ່ ລອງກບັຮຳ້ນຄຳ້ຕຳມເງ ື່ອນໄຂຂອງບ ລສິດັ 
▪ ຈດັໂຊສນິຄຳ້ໃຫໂ້ດດເດັ່ ນຕຳມຮູບແບບຈດັໂຊຂອງທຸກກຸ່ມຜະລດິຕະພນັສນິຄຳ້ ເຊັ່ ນ:ກອງໂຊສນິຄຳ້ ແລະ ຕູແ້ຊ່  
▪ ບ ລຫິຳນອຸປະກອນຈດັໂຊສນິຄຳ້ໃຫເ້ໝຳະສມົ ແລະ ຕດິຕັງ້ໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕຳມນະໂຍບຳຍຂອງບ ລສິດັ 
▪ ບ ລຫິຳນກດິຈະກ ຳຕ່ຳງໆຂອງບ ລສິດັ ເພື່ ອສະໜບັສະໜຸນຮຳ້ນຄຳ້ 
▪ ຮກັສຳຖຳນລູກຄຳ້ ແລະ ຊອກລູກຄຳ້ໃໝ່ ເພື່ ອສຳ້ງຍອດຂຳຍ ແລະ ເພ ່ ມສ່ວນແບ່ງຕະຫຼຳດ 
▪ ເກບັກ ຳ ແລະ ລຳຍງຳຍສະພຳບຕະຫຼຳດ, ຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງລູກຄຳ້ ແລະ ຜູບ້ ລໂິພກໃຫຫ້ວົໜຳ້ສຳຍງຳນ 
▪ ຮບັຟັງ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫຳຕ່ຳງໆຂອງຮຳ້ນຄຳ້ ທ ່ ກ່ຽວພນັກບັ ສນິຄຳ້, ກຳນບ ລກິຳນ ແລະ ອື່ ນໆ 

ຕ ຳແໜ່ງນ ຈ້ະໄດລ້ຳຍງຳນຫຳຜູຈ້ດັກຳນປະຈ ຳເຂດດັ່ ງກ່ຳວ ເເລະ ຮບັຜດິຊອບໃນກຳນບ ລຫິຳນຮຳ້ນຄຳ້ໃນພືນ້ທ ່ ທ ່ ກ ຳນດົ ໂດຍ
ກຳນຜກັດນັກຳນຂຳຍ, ເຂົຳ້ຢຽ້ມຮຳ້ນຕຳມແຜນ ແລະ ຂະຫຍຳຍຕະຫຼຳດ. ມ ຫນຳ້ທ ່ ໃນກຳນສຳ້ງຄວຳມສ ຳພນັ ແລະ ເຈລະຈຳກບັລູກ
ຄຳ້, ຈດັກຳນກຳນຈດັໂຊສນິຄຳ້ໃຫໂ້ດດເດັ່ ນ ພອ້ມທງັຄຸມ້ຄອງອຸປະກອນໃຫຖ້ກືຕອ້ງ. ນອກຈຳກນ ຍ້ງັມ ບດົບຳດໃນກຳນດ ຳເນ ນ
ກດິຈະກ ຳສົ່ ງເສ ມກຳນຂຳຍ, ຮກັສຳ ແລະ ຂະຫຍຳຍຖຳນລູກຄຳ້, ເກບັກ ຳຂ ມູ້ນຕະຫຼຳດ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫຳໃຫຮ້ຳ້ນຄຳ້ ເພື່ ອບນັລຸເປົຳ້
ໝຳຍກຳນຂຳຍ ແລະ ກຳນເຕ ບໂຕຂອງຕະຫຼຳດ. 



 

 
 

ເງ ື່ອນໄຂຜູສ້ະໝກັ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ວດັທະນຳທ ຳຂອງພວກເຮຳົ 
SEMPER ARDENS (Always Burning)  

ປະຕບິດັຕຳມແນວທຳງເເຊມເປ  ອຳຣເດນັ 
POSITIVE ENERGY AND COMPASSION 

ມ ພະລງັບວກ ແລະ ເອືອ້ເຟືອ້ເຜື່ ອແຜ່ 
PASSION FOR CONSUMERS                  
ເອຳົໃຈໃສ່ ແລະ ເຂົຳ້ໃຈຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງຜູບ້ ລໂິພກ 
DECIDE FAST AND DELIVER WITH EXCELLENCE            
ຕດັສນິໃຈໄວ ແລະ ເຮດັໃຫເ້ປັນເລ ດ 
EMPOWER, SUPPORT AND GROW OUR PEOPLE             
ໃຫສ້ດິ, ສົ່ ງເສ ມ ແລະ ພດັທະນຳບຸກຄະລຳກອນໃຫມ້ ຄວຳມກຳ້ວໜຳ້ 
 
ວທິ ກຳນສະໝກັ 
ສົ່ ງ CV  ແລະ Cover letter (ລ່ຳສຸດເປັນພຳສຳອງັກດິ) ສະໝກັມຳທ ່ ເມວ recruitment@beerlao.la  ກ່ອນປິດຮບັສະໝກັໃນ 
ວນັທ  08 ມຖຸິນຳ 2026 ຫຼ ືໂທສອບຖຳນລຳຍລະອຽດເພ ່ ມເຕ ມທ ່ ເບ  02057895255. 
ໝຳຍເຫດ: ສະເພຳະຜູທ້ ່ ຜ່ຳນກຳນຄດັເລອືກເທົ່ ຳນັນ້ທ ່ ຈະໄດຮ້ບັກຳນຕດິຕ ່ ເພື່ ອເຂົຳ້ສ ຳພຳດ 
 
BREWING FOR A BETTER TODAY AND TOMORROW 
 
For us success has always been in the diverse mix of our people, our beers, and our brands. At Lao Brewery, we want to recruit and develop people with 

a global mindset, cultural understanding, and international experience to ensure that our organization stays agile, inclusive, and prepared for future growth. 

Only by acknowledging and harvesting from different perspectives and experiences, we will gain competitive advantage and leverage the effect of diversity 

for business growth. LBC aims to create equal access to opportunity regardless of social identity, and we encourage everyone to apply regardless of 

gender, nationality, race, religion, or any other characteristics protected by law. 

▪ ຈບົປະລນິຍຳຕ  ສຳຂຳບ ລຫິຳນທຸລະກດິ ຫຼ ືສຳຂຳອື່ ນໆທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 
▪ ມ ປະສບົກຳນດຳ້ນກຳນຂຳຍ ຫຼ ືກຳນຕະຫຼຳດ 2 ປ ຂືນ້ໄປ (ຖຳ້ຢູ່ໃນກຸ່ມສນິຄຳ້ອຸປະໂພກ ແລະ ບ ລໂິພກ ຈະພຈິຳລະນຳ

ເປັນພເິສດ) 
▪ ມ ມະນຸດສ ຳພນັດ  ແລະ ສຳມຳດສຳ້ງສຳຍພວົພນັກບັລູກຄຳ້ໄດເ້ປັນຢ່ຳງດ  
▪ ສຳມຳດເຮດັວຽກໂດຍລ ຳພງັ ແລະ ມ ຄວຳມຮບັຜດິຊອບສູງ 
▪ ມ ຄວຳມຊ ຳນຳນໃນກຳນຂບັຂ ່ ລດົໃຫຍ່ ແລະ ມ ໃບຂບັຂ ່ ປະເພດ B 
▪ ສຳມຳດນ ຳໃຊໂ້ປແກມ Microsoft Offices (Word, Excel, PowerPoint) 
▪ ສຳມຳດສື່ ສຳນອງັກດິ ຫຼ ືພຳສຳຈ ນໄດໃ້ນລະດບັດ ຫຼຳຍ 
▪ ຖຳ້ເປັນຄນົທອ້ງຖ ່ ນຂອງເເຂວງດັ່ ງກ່ຳວຈະໄດກ້ຳນພຈິຳລະນຳເປັນພເິສດ 
▪ ສຳມຳດເຮດັວຽກໜກັໃນເເຕ່ລະມືໄ້ດຕ້ວົຢ່ຳງ ກຳນຍກົຍ ຜະລດິຕະພນັ ເເລະ ອຸປະກອນຕ່ຳງໆຂອງບ ລສິດັ 

 
 
 

 
 


